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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Crearea de competente durabile si locuri de munca in unul din domeniile prioritare identificate in SNC -
Tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC - pentru 330 de studenti, Tn securitate cibernetica sau alte
ocupatii/meserii care necesitd competente de securitate cibernetica, prin intermediul dezvoltarii si implementarii
unui centru de securitate cibernetica. Perioada de implementare: 05.11.2020-04.09.2022.

Valoarea totala a proiectului: 4.660.699,97 lei
Valoarea cofinantarii UE: 3.859.061,56 lei

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
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OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS1

Incheierea si operationalizarea a 20
de parteneriate

Vor fi incheiate 5 parteneriate cu
universitati din tara care au facultati
cu profilul grupului tinta (GT) de
interes pentru proiect si 15
parteneriate cu potentiali
angajatori din domeniu (minim 3
ani implementare), pentru a asigura
integrarea celor 330 studenti din
grupul tinta pe piata muncii, in
legatura cu securitatea cibernetica.

OS2
Pregitire practica si angajare
durabila
va fi organizatd practica de

specialitate pentru un numar de 330
studenti din grupul tinta cu domiciliu
sau resedinta la angajatori care
presteaza servicii legate de dezvoltare
software la comanda, testare software
sau securitate cibernetica, din care
minim 80% vor absolvi stagiul de
practica, iar 132 studenti vor accesa
ocupatii In domeniul vizat in maxim
4 saptamani de la terminarea calitatii
de participant (din care: 92 vor fi
incadrati la un loc de munca iar 40
vor deveni antreprenori).

OS3

Crearea si operationalizarea unui mediu
integrat de practica in cadrul unui centru de
securitate cibernetica

Centrul de securitate cibernetica va utiliza
unelte software performante, utilizate de
angajatorii IT, pentru a permite studentilor sa
inteleaga, aplice si sa utilizeze practic unelte
care automatizeaza  procesele  privind
apararea, atacul, identificarea amenintarilor,
monitorizarea reactiilor in cazul aparitiei
unui incident de securitate. Centrul va
functiona in cloud si va fi partajat pentru
practica tuturor studentilor facultatilor de profil
din universitatile cu care sunt incheiate
parteneriate de practica prin acest proiect.
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ETAPELE IMPLEMENTARII PROIECTULUI
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Avantajele participarii studentilor la activitatea de consiliere?

Veti beneficia de activitati individuale de testare psihologica si
personologica!

Veti beneficia de activitati individuale de testare privind abilitatile
profesionale !

Veti avea oportunitatea evaludrii profilului personologic si
profesional de catre specialisti pentru orientarea in cariera!

Puteti avea sansa consultarii unor specialisti cu privire la potentialul
dezvoltarii unei cariere in domeniul cybersecurity sau in domenii
conexe!

Veti avea acces la consiliere profesionista cu privire la posibilitatile
de angajare in mod adaptat cu potentialul personal!

Veti avea prilejul implicarii In activitati de dezvoltare personala,
mentorat si orientare vocationala
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Obiectivele activitatilor de consiliere si orientare profesionala

ACTIVITATI DE DEZVOLTARE
PERSONALA
® stimularea interesului pentru nou, a
deschiderii si curiozititii cognitive;

ACTIVITATI DE CONSILIERE
VOCATIONALA
® informarea participantilor cu privire la
specificul profesiilor/specializarilor spre care se
pot indrepta dupa finalizarea studiilor;

® intelegerea modalititilor de exercitare a unei
profesii, a optiunilor privind traseul profesional
de urmat dupa finalizarea facultatii, locurile de
munca pe care le pot accesa;

® constientizarea procesului tranzitiei de la
scoala la piata muncii;

® formarea capacititii de definire a obiectivelor
profesionale, realist si realizabil;

® formarea abilititilor de definire si exprimare
a intereselor profesionale, Tn raport cu dorintele
si asteptirile personale;

® formarea si / sau exersarea capacititilor de
elaborare a unui CV in format profesionist,
conexat cu o scrisoare de intentie si un plan de
cariera;

® deprinderea si exersarea unor tehnici de
prezentare personali.

® stimularea creativititii si inovatiei n
gandire;

® stimularea deprinderilor si atitudinilor ce
contribuie la invatarea eficienta;

® optimizarea abilitatilor de comunicare;

® stimularea unei atitudini pozitive cu
privire la perspectivele ulterioare finalizarii
studiilor;

® cresterea nivelului ncrederii in propriile
abilitati si competente;

® formarea deprinderilor de a identifica si
implementa strategii evolutive proactive;

® stimularea motivatiei pentru succes
personal si professional;

® Jucru Tn echipi, colaborare, implicare;

® formarea deprinderilor de coping proactiv
in rezolvarea situatiilor critice.
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ACTIVITATI DE INFORMARE SI MENTORAT
® informatii privind oportunititile de angajare;

¢ informatii privind accesul la instrumentele si sursele de
sprijin pentru integrarea pe piata muncii in domeniul
TIC;

® sfatuirea beneficiarilor in ceea ce priveste eventualele
dificultati si blocaje psihologice cu care se confrunta in
demararea propriei cariere;

® sprijinirea beneficiarilor pentru a lua decizii corecte
legate de cariera si promovarea personali;

® valorificarea experientelor anterioare ale
beneficiarilor, in vederea pregatirii acestora pentru noi
experiente profesionale;

® informatii privind caracteristicile regionale, profilul si
dinamica activitatilor TIC Tn regiune;

® indrumarea beneficiarilor pentru clarificarea
propriilor motivatii, aspiratii si interese;

® ghidarea spre dezvoltarea propriilor abilitati si
capacitati, spre cresterea gradului de motivare pentru
dezvoltarea unei cariere profesionale.



b
Etape Tn consilierea si orientarea profesionala
S luna a 12-a- Consilierea si orientarea profesionala a
4 luni luna a 14-a celor 230 studenti din ANMB se va
aplica individualizat si personalizat si
are ca obiectiv principal cresterea
gradului de motivare a acestora pentru
dezvoltarea unei cariere profesionale
luna a 3-a - luna a 18-a - fn domeniu pentru integrarea
luna a 6-a luna a 20-a performanti pe piata muncii.

Furnizarea serviciului de consiliere si orientare profesionala pentru grupul tinta pe fiecare

~p faza, se va derula pe durata a 3 luni, in 3 etape astfel:
Tn etapa 1 se va realiza testarea psiho-profesionali a participantilor, pentru elaborarea profilului vocational.
n etapa 2 se vor derula activitati de consiliere vocationali initiali si dezvoltare personali — diseminarea
profilului vocational) - sedinte individuale si sedinte de grup.
In etapa 3 se vor derula activitati de mentorat si orientare in carieri - sedinte de grup.
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TEMATICA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

Tn etapa 1 si etapa 2 se urmireste dezvoltarea personala si orientarea profesionala a studentilor, dupa ce au efectuat
deja practica, pentru a-i pregati si a le creste sansa valorizarii oportunitatilor de angajare.

ACTIVITATI DE CONSILIERE VOCATIONALA - TEMATICA

Informarea participantilor cu privire la specificul si|intelegerea modalititilor de exercitare a unei
particularititile profesiilor/specializarilor spre care se | profesii, a optiunilor privind traseul profesional de
pot indrepta dupa finalizarea studiilor, vizand directiile | urmat dupa finalizarea facultatii, locurile de
prin care ei si-ar putea valorifica cunostintele acumulate | munca pe care le pot accesa

Constientizarea procesului tranzitiei de la scoala la piata | Formarea capacitatilor de a-si defini scopuri
muncii realiste si realizabile

Formarea capacititilor de definire si exprimare a|Formarea si / sau exersarea capacititilor de a-si
propriilor nevoi si interese profesionale, a dorintelor si | Tntocmi un CV in format profesionist, o scrisoare
asteptarilor de intentie, un plan de cariera

Deprinderea si exersarea unor tehnici de prezentare
personala
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TEMATICA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

Pentru organizarea activitatilor de consiliere si dezvoltare personala grupul tinta va fi structurat pe subgrupuri de
lucru de aproximativ 10 participanti, omogene din punct de vedere al profilurilor identificate in urma testarii
psiho-profesionale. Serviciile de consiliere de individuala si de grup se vor desfasura la sediile P1 si P2.

ACTIVITATI DE DEZVOLTARE - TEMATICA

- stimularea interesului pentru nou, a deschiderii | - cresterea nivelului increderii Tn propriile abilitati si
si curiozitatii cognitive competente

- formarea deprinderilor de a identifica si implementa

- stimularea creativitatii si inovatiei in gandire . . .
strategii evolutive proactive

- stimularea deprinderilor si abilitatilor ce |- stimularea motivatiei pentru succes personal si
contribuie la invatarea eficienta professional

- optimizarea abilitatilor de comunicare - lucru n echipa, colaborare, implicare

- stimularea unei atitudini pozitive cu privire la|- formarea deprinderilor de coping proactiv in
perspectivele ulterioare finalizarii studiilor rezolvarea situatiilor critice si/sau de criza
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TEMATICA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

Activitatile de consiliere si orientare profesionalad se vor desfasura pentru cate sedinte este necesar pentru fiecare student,
in functie de particularitatile identificate la acesta, sub forma informarii si mentoratului si vor contine demersuri de tipul:

ACTIVITATI DE INFORMARE SI MENTORAT - TEMATICA

- informatii privind oportunitatile de angajare

- informatii privind caracteristicile regionale, profilul si
dinamica activitatilor TIC si management din in zona

- informatii privind accesul la instrumentele si sursele
de sprijin pentru integrarea pe piata muncii in
domeniul TIC

- Indrumarea beneficiarilor pentru clarificarea propriilor
motivatii, aspiratii si interese

- sfatuirea beneficiarilor in ceea ce priveste eventualele
dificultati si blocaje psihologice cu care se confrunta n
demararea propriei cariere

- ghidarea spre dezvoltarea propriilor abilitati si
capacitati, spre cresterea gradului de motivare pentru
dezvoltarea unei cariere profesionale

- sprijinirea beneficiarilor pentru a lua decizii corecte
legate de cariera si promovarea personala

- orientarea spre solutii corecte prin care beneficiarii sa
gestioneze situatiile de succes/insucces

- valorificarea experientelor anterioarein vederea
pregatirii acestora pentru noi experiente profesionale

- dezvoltarea increderii Tn sine si a stimei de sine pentru a
stimula integrarea beneficiarilor pe piata muncii




ETAPE IN CONSILIEREA
SI ORIENTAREA

PROFESIONALA
A STUDENTILOR
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Etapa 1 - ELABORAREA PROFILULUI PSIHO-VOCATIONAL: testare pentru
elaborarea profilului psiho-vocational si elaborarea raportului de evaluare individuala

 informarea asupra procesului
de consiliere si a beneficiilor
posibile;

« informare si ghidare privind
propriile posibilitati de
promovare personala;

— In cadrul sedintelor individuale,
beneficiarilor li se vor aplica teste
personologice si profesionale in vederea
identificarii abilitatilor si cunostintelor
acestora.

* identificarea eventualelor
blocaje legate de increderea in
sine si motivatie;

* dezvoltarea motivatiei pentru
succes.

* identificarea nevoilor individuale de
consiliere;

* identificarea si clarificarea intereselor,
abilitatilor si valorilor profesionale;
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Etapa 2 — CONSILIERE VOCATIONALA PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA:
diseminarea profilului vocational ( in cadrul unor sedinte individualizate si de grup)

— Tn cadrul acestei etape,
beneficiarilor le va fi adus la
cunostinta profilul vocational prin
diseminare si consiliere individuala.

« informarea participantilor cu
privire la specificul profesiilor/
specializarilor spre care se pot
indrepta dupa finalizarea
studiilor;

* cresterea nivelului increderii n
propriile abilitati si competente;

* formarea deprinderilor de a identifica
si implementa strategii evolutive
proactive;

* intelegerea modalitatilor de
exercitare a unei profesii, a
optiunilor privind traseul
profesional de urmat dupa
finalizarea facultatii, locurile de
munca pe care le pot accesa;
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Etapa 3. CONSILIERE, MENTORAT SI ORIENTARE PROFESIONALA:

Consiliere in sedinte de grup max. 10 studenti in sedinte cu durata de aproximativ 3 ore.
Studentii vor elabora un CV, o scrisoare de intentie si un plan de cariera

Grupul poate fi format din maxim 10 membri si vor fi abordate urmatoarele teme:
e modalitiati de promovare personala: CV-ul si scrisoarea de intentie;

e adaptarea la schimbarea stilului de viata presupus de inceperea unei
activitati profesionale - integrarea pe piata muncii, respectiv asumarea
riscurilor calculate;

e modalititi de prezentare la un interviu in vederea angajarii;
e leadership, comunicare si negociere;
e gandirea pozitiva si orientarea spre solutii;

e autocunoastere si dezvoltare personala: dezvoltarea motivatiilor
pentru succes, a stimei de sine si increderii de sine;

e managementul stresului, gestionarea emotiilor si empatia;

e lucrulin echipa, autoafirmarea si comportamentul proactiv.
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Documente aferente dosarului de consiliere:

Etapa 1
- acord de consiliere - prelucrare in grup, se semneaza individual online;

- test de personalitate - prelucrare in grup, se completeaza individual online;
- test de interese ocupationale - prelucrare in grup, se completeaza individual online;

Etapa 2
- raport de interpretare - prezentare si prelucrare individuala;

Etapa 3
- teste profesionale — managementul stresului, conflictului si al timpului, empatia si lucrul in

echipa;
- prezentare perspective in cariera - CV, consliere interviu etc - sedinte de grup;
- fisa de consiliere — mentorat, orientare profesionala - sedinte de grup;
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Date contact

email: pocu.cyber@anmb.ro (corespondenta grup tinta)

Website website: www.anmb.ro/practica-cybersecurity
S

'i facebook: www.facebook.com/practica-cybersecurity

ghiseu virtual consiliere: https://adl.anmb.ro/cybersecurity-avansat

Q telefon: 0241/626200/int. 135 sau 124

/\ﬁ\ Adresa corespondenti: Academia Navala ”Mircea cel Batran”,

strada Fulgerului nr.1, Constanta, Roménia
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Date contact

email: pocu.cyber@profesor.rau.ro (corespondenta grup tinta)

Website Website: http://practica-cybersecurity.rau.ro
°

'i facebook: https://www.facebook.com/RAUCyberSec

ghiseu virtual consiliere: http://practica-cybersecurity.rau.ro/consiliere
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GHISEU ONLINE

/\ﬁ\ Adresa corespondenta: Universitatea Romano-Americana,
Bd. Expozitiei 1B, Bucuresti 012101




* X %
- -
* *

*
* 4 %k

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 6: Educatie si competente, Cod apel: POCU/626/6/13/133334
Beneficiarul proiectului: EURO-TESTING SOFTWARE SOLUTIONS SRL
Parteneri: Universitatea Roméano-Americana
Academia Navald "Mircea cel Batran”

SA NE PROTEJAM MAI BINE VIITORUL!
CYBERSECURITY AVANSAT
Cod SMIS: 133334

& ?
UNIVERSITATEA

ROMANO-AMERICANA

EUR@Testing

The WA}/ to GO!

,, Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei ”



	Blank Page



